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Die transformative Kraft von
Essensgutscheinen

Nutzung von Essensgutscheinen

75%

wiirden das Lebensmittelbudget
des Haushalts entlasten.

62%

wiirden sich gestinder und
qualitativ hochwertiger

erndhren
-
"0 56% a0 27%
wiirden mit Kolleg:innen essen wiirden haufiger ins
gehen Restaurant gehen

Essensgutscheine sind weit mehr als nur ein Benefit. Sie fordern eine gesunde Unternehmenskultur durch sozialen Austausch und
steigern die Mitarbeitermotivation sowie -zufriedenheit. // Weiterer Text Uber ots und www.presseportal.de/nr/79021 / Die
Verwendung dieses Bildes fir redaktionelle Zwecke ist unter Beachtung aller mitgeteilten Nutzungsbedingungen zulassig und dann
auch honorarfrei. Veroffentlichung ausschlieflich mit Bildrechte-Hinweis.

(Foto: Edenred)

Miinchen. Der Verpflegungszuschuss halt fir Beschéaftigte, Arbeitgeber,
die Gastronomie und den Fiskus zahlreiche Vorteile bereit. Dennoch
wurde der steuerfreie Arbeitgeberzuschuss seit 2001 nicht verandert,
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und an das heutige Preisniveau anzupassen.

Die Mittagspause ist Mittelpunkt des Arbeitstags vieler Beschaftigter in
Deutschland. Aber auch Unternehmen legen grofRen Wert darauf, dass
ihre Mitarbeitenden eine Mittagspause machen. Immerhin essen fast
zwei Drittel der Beschaftigten in einer Arbeitswoche an fast jedem
Arbeitstag zu Mittag. Doch nur jedes dritte Unternehmen unterstitzt die
Mittagsverpflegung finanziell. Weit verbreitet ist die Bezuschussung
individueller Bestellungen bei Lieferdiensten. Essensgutscheine werden
lediglich von etwa einem Prozent der Unternehmen angeboten. Dabei
bieten sie besonders praktische und steuerliche Vorteile flr kleine und
mittlere Unternehmen - sie erhdhen Flexibilitat und Zufriedenheit. Der
steuerfreie Zuschuss von 3,10 Euro ist trotz gestiegener
Lebenshaltungskosten jedoch seit Uber 20 Jahren unverandert. Die
Studie "Essensgutscheine in Deutschland", die die Prognos AG im Auftrag
von Edenred durchgeflhrt hat, gibt Einblicke in die wirtschaftlichen
Effekte. Nicole Mantow, Managing Director von Edenred Deutschland,
einer fuhrenden digitalen Service- und Zahlungsplattform, klart Gber die
Vorteile auf.

Frau Mantow, lhre Studie "Essensgutscheine in Deutschland" analysiert
deren 6konomische Effekte. Was sind die zentralen Erkenntnisse?

Die Studie zeigt, dass Essensgutscheine die Mitarbeitermotivation
signifikant steigern und zur Mitarbeiterbindung beitragen. Zudem
generiert jeder zusatzliche Euro, der durch Essensgutscheine in die
Wirtschaft fliet, 77 Cent an zusatzlicher Wertschopfung und bringt dem
Staat 39 Cent an Mehreinnahmen. Essensgutscheine bieten
wirtschaftliche Wertschépfungspotenziale, die sich auf verschiedene
Branchen, die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und gesundheitliche
Vorteile auswirken, wie unsere Studie zeigt.

Wie beurteilen Sie das Potenzial von Essensgutscheinen als Instrument
der Personalpolitik?

Essensgutscheine sind weit mehr als nur ein Benefit. Sie fordern eine
gesunde Unternehmenskultur durch sozialen Austausch und steigern die
Mitarbeitermotivation sowie -zufriedenheit. Gleichzeitig unterstitzen sie
ein gesundes Erndhrungsverhalten - das fuhrt wiederum zu einem
motivierten und leistungsfahigen Team. Leider wird dieses Potenzial in
Deutschland noch kaum genutzt.

Was sollten Unternehmen bei der Implementierung von
Essensgutscheinen beachten?

Die Essensgutscheine sollten so gestaltet sein, dass sie fur die
Mitarbeitenden attraktiv und einfach zu nutzen sind, bei minimalem
administrativem Aufwand. Anbieter wie Edenred ermdglichen hier eine
nahtlose Integration in bestehende Personal- und Vergltungssysteme,
was den Prozess erheblich erleichtert.
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Was sind die grofiten Hindernisse bei der Einfiihrung von
Essensgutscheinen?

Ein Hauptproblem ist die mangelnde Bekanntheit der Vorteile von
Essensgutscheinen. Viele Unternehmen und Mitarbeitende sind sich der
Flexibilitat und Einfachheit dieser Benefits nicht bewusst. In anderen
Landern, wie Frankreich, sind Essensgutscheine fest in der
Unternehmenskultur verankert, wahrend in Deutschland noch
Aufklarungsbedarf besteht.

Welche politischen Veranderungen halten Sie fur notig, um die Nutzung
von Essensgutscheinen zu fordern?

Es bedarf einer Modernisierung der rechtlichen Rahmenbedingungen,
insbesondere einer Anhebung des steuerfreien Arbeitgeberzuschusses,
der an die gestiegenen Preise und die Inflation angepasst werden sollte.
Diese MaRnahmen wirden die Verbreitung von Essensgutscheinen
erleichtern und ihre Akzeptanz bei den Mitarbeitenden steigern.

Wie sehen Sie die Rolle von Edenred Deutschland in diesem Prozess?

Als fihrender Anbieter von Zahlungsldsungen sehen wir uns in der
Schlusselrolle, die Vorteile von Essensgutscheinen zu kommunizieren
und deren Nutzung zu fordern. Wir arbeiten eng mit Unternehmen,
Politikern und Gastronomiebetrieben zusammen, um die
Rahmenbedingungen zu verbessern und digitale Losungen zu
implementieren. Unser Ziel ist es, Essensgutscheine als strategisches
Instrument zur Férderung gesunder Ernahrungsgewohnheiten am
Arbeitsplatz und zur Unterstltzung der lokalen Wirtschaft zu etablieren.

Von Beginn an hat es sich Edenred zur Aufgabe gemacht, die (Arbeits-
)Welt zu verbessern. Und so sind auch die zentralen Elemente der
Corporate-Social-Responsibility-Politik der Edenred Gruppe, die
Lebensqualitat der Menschen zu erhdhen, zum Schutz unseres Planeten
beizutragen und verantwortungsbewusste Werte zu schaffen.
www.edenred.de
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